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Laskavá a pevná průvodkyně
Sandra strávila většinu svého pracovního života ve světě finančních korporátů. Její pracovní zkušenosti napříč projektovým řízením, 
marketingem, vzděláváním a business developmentem ji dovedly ke komplexním projektům, které dnes firmy nazývají transformací 
firemního prostředí.Jak sama říká, jejím posláním je dávat nový život rozbitým a nefunkčním týmům. Často je v roli laskavého
a pevného průvodce CEOs a majitelů firem na jejich cestě při vytváření dlouhodobě udržitelného a motivujícího prostředí
nebo proměny z hierarchického systému řízení na svobodné (a zodpovědné!).

„Dávám nový život nefunkčním a rozbitým týmům.”

Mediátorka, koučka a mentorka
Sandra Fridrichová

https://zoom.rba.cz/prednasky/happiness-panel-discussion
https://ceskepodcasty.cz/episode/BhtXWjoWzy2FUGOEyC1Y

